
PUBLIC NOTICE

Whereas, it has been observed that certain areas and villages are being
incorporated within the municipal limits (i.e., Municipal Corporation / Municipality)
from time to time in Gujarat State; And whereas, it is necessary to clarify the
applicability of the Employees’ State Insurance Act, 1948 (hereinafter
referred to as “the Act”) in respect of such areas;

Now, therefore, the Employees’ State Insurance Corporation, Regional Office,
Ahmedabad hereby notifies as under:

i. All areas upon their inclusion within the municipal limits as per the notification
issued by Urban Development and Urban Housing Department , Government
of Gujarat from time to time , shall be deemed as “notified areas” from the
date of extension by the Government of Gujarat for the purposes of
implementation of the Act.

ii. No separate or additional notification shall be required for bringing such newly
included areas within the ambit of the Act. The provisions of the Act shall
become applicable from the date on which such areas or villages form part
of the municipal limits.

iii. In terms of Section 2A of the Act, every factory or establishment to which
the Act applies shall be registered within the prescribed time and
manner as provided under the regulations framed thereunder.

iv. As per Regulation 10B(1) of the Employees’ State Insurance (General)
Regulations, 1950, the prescribed time limit for registration is fifteen (15)
days.

v. Accordingly, all factories (under section 1(4)) and establishments (under
section 1(5)) and Rules, Regulations situated within the municipal limits ,
including the extended area/s and to which the provisions of the Act are
applicable are hereby required to register their Factory, Unit, Establishments
along with their Employees with ESI Corporation in accordance with the
procedure prescribed by the Employees’ State Insurance Corporation (ESIC).

Clarification for the purpose,

The ESI Corporation has launched SPREE 2025, a special compliance initiative
running from July 1 to December 31, 2025.



Under this one-time opportunity:

Unregistered employers can register their establishments and all eligible
employees with the ESIC.

Already registered employers who have not yet registered all their
employees can also complete the registration during this period.

The date declared by the employer at the time of registration will be considered
final. No past liabilities or inspectionswill be initiated for the period prior to the
declared date.

SPREE 2025 offers a valuable opportunity to regularize compliance and extend
ESIC benefits to employees.

Regional Director



�હેર સૂચના
 
એવું �વા મ�ું છે કે ગુજરાત રા�યમા ંસમયાંતરે અમુક િવ�તારો અને ગામડાઓને �યુિન￹સપલ
હદ (એટલે કે, �યુિન￹સપલ કોપ$રેશન / નગરપાિલકા) મા ંસમાિવ& કરવામા ંઆવી ર)ો છે, અને
આવા *ે+ોના સંદભ-મા ંકમ-ચારી રા�ય વીમા અિધિનયમ, ૧૯૪૮ (હવે પછી "અિધિનયમ" તરીકે
ઓળખાશે) ની લાગુ પડવાની *મતા �પ& કરવી જ5રી છે.;

 
તેથી, હવે, કમ-ચારી રા�ય વીમા િનગમ, 8ાદેિશક કચેરી, અમદાવાદ નીચે મુજબ સૂ￹ચત કરે છે :

i. ગુજરાત સરકારના શહેરી િવકાસ અને શહેરી ગૃહિનમા-ણ િવભાગ <ારા સમયાંતરે �રી કરાયેલ
સૂચના અનુસાર �યુિન￹સપલ હદમા ં સમાિવ& થયેલા તમામ િવ�તારોને, અિધિનયમના
અમલીકરણના હેતુ માટે ગુજરાત સરકાર <ારા લંબાવવામા ં આવેલી તારીખથી "સૂ￹ચત
િવ�તારો" તરીકે  ગણવામાં આવશે.

ii. આવા નવા સમાિવ& િવ�તારોન ેકાયદાના દાયરામા ંલાવવા માટે કોઈ અલગ કે વધારાની
સૂચનાની જ5ર રહેશ ે નહ>. કાયદાની �ગવાઈઓ ત ે તારીખથી લાગુ થશે �યારે આવા
િવ�તારો અથવા ગામો �યુિન￹સપલ હદનો ભાગ બનશે.

iii. કાયદાની કલમ 2A મુજબ, દરેક ફે@ટરી અથવા �થાપના કે જનેા પર આ કાયદો લાગ ુપડે છે,
તે તેના હેઠળ રચાયેલા િનયમો હેઠળ િનધા-Bરત સમય અને રીતે નCધણી કરાવવી પડશે.

iv. કમ-ચારી રા�ય વીમા (સામાDય) િનયમન, 1950 ના િનયમન 10B(1) મુજબ, નCધણી માટે
િનધા-Bરત સમય મયા-દા પંદર (15) Bદવસો છે

v. તદનુસાર, તમામ ફે@ટરીઓ (કલમ 1(4) હેઠળ) અને સં�થાઓ ( કલમ 1(5) હેઠળ) અને
�યુિન￹સપલ હદમાં િ�થત િનયમો, િનયમનો, જમેાં િવ�તૃત િવ�તાર/િવ�તારનો સમાવેશ થાય
છે અને જનેા પર કાયદાની �ગવાઈઓ લાગ ુપડે છે, તેમણે કમ-ચારી રા�ય વીમા િનગમ
(ES IC) <ારા િનધા-Bરત 8િEયા અનુસાર E S I કોપ$રેશનમાં તેમના ફે@ટરી, એકમ,
�થાપનાઓની તથા તેમના કમ-ચારીઓ ની નCધણી કરાવવી જ5રી છે.

હેતુ માટે �પ&તા,

ESI કોપ$રેશન ેSPREE 2025 શ5 કયુF છે, જ ે1 જુલાઈથી 31 િડસે�બર, 2025 સુધી ચાલનારી
એક ખાસ અનુપાલન પહેલ છે.
આ એક વખતની તક હેઠળ:

- �બન નCધાયેલ નોકરીદાતાઓ તેમની સં�થાઓ અન ે તમામ પા+ કમ-ચારીઓને ESIC
સાથ ેનCધણી કરાવી શકે છે

- પહેલાથી જ નCધાયેલા નોકરીદાતાઓ જમેણે હજુ  સુધી તેમના બધા કમ-ચારીઓની
નCધણી કરાવી નથી તેઓ પણ આ સમયગાળા દર￵મયાન નCધણી પૂણ- કરી શકે  છે.

નCધણી સમયે નોકરીદાતા <ારા �હેર કરાયેલી તારીખ અં￵તમ ગણવામાં આવશે. ઘો￵ષત તારીખ
પહેલાંના સમયગાળા માટે  કોઈ ભૂતકાળની જવાબદારીઓ અથવા િનરી*ણો શ5 કરવામાં આવશે
નહ>.

SPREE 2025 કમ-ચારીઓન ે પાલન િનય￵મત કરવા અને ESIC લાભો આપવા માટે એક
મૂKયવાન તક આપે છે.

                            
                            - 8ાદેિશક િનયામક



सार्वजनि सूचना

चंूजि, यह देखा गया है जि िुछ केषें और गांरें िे समय-समय पर गुवरात राज मे
नगरपाजििाओं (अरा्त, नगर जनगम / नगर पाजििा) िी सीमा मे शाजमि जिया वा रहा है;
और चंूजि, ऐसे केषें िे संबंध मे िम्चारी राज बीमा अजधजनयम, 1948 (जवसे अब से
'अजधजनयम' िहा वाएगा) िी पयेजता िे स् िरना आरशि है,

अब, इसजिए, िम्चारी राज बीमा जनगम, केषीय िाया्िय, अहमदाबाद, इसिे दारा
जनमानुसार अजधसूजचत िरता है:

i. शहरी जरिास और शहरी आरास जरभाग, गुवरात सरिार दारा समय-समय पर वारी
अजधसूचना िे अनुसार अपनी नगरपाजििा सीमाओं मे शाजमि जिए गए सभी केषें िे,
गुवरात सरिार दारा जरसातरत जतजर से अजधजनयम िे िाया्ायन िे उदेश से” अजधसूजचत
केष” माना वाएगा।

ii. ऐसे नए शाजमि जिए गए केषें िे अजधजनयम िे दायरे मे िाने िे जिए जिसी भी अिग या
अजततरक अजधसूचना िी आरशिता नही ं हेगी। अजधजनयम िे पारधान उस तारीख से िागू
हे वाएंगे जवस जदन ऐसे केष या गांर नगरपाजििा सीमाओं िा जहसा बनते है।

iii. अजधजनयम िी धारा 2ए िे जनयमें िे अनुसार, प्ेि िारखाना या पजततान जवस पर
अजधजनयम िागू हेता है, िे जनधा्तरत समय िे अंदर और तरीिे वैसा जि जनयमें िे तहत
उपबंजधत जिया गया है, से पंवीिृत हेना हेगा I

iv. िम्चारी राज बीमा (सामान) जरजनयम, 1950,िे जरजनयम 10बी(1) िे अनुसार,
पंवीिरण िे जिए जनधा्तरत समय सीमा पंदह (15) जदन है।

v. तदनुसार, अजधजनयम िी धारा 1(4) िे तहत सभी िारखानें और अजधजनयम िी धारा 1(5)
िे तहत जनयमें और जरजनयमें िे अनुसार नगरपाजििा सीमाओं िे भीतर स्त पजतताने,ं
जवनमे जरसातरत केष भी शाजमि है , िे िम्चारी राज बीमा जनगम (ईएसआईसी) िे सार
अपने िम्चातरयें सजहत अपने िारखाने, यूजनट, पजततानें िे ईएसआईसी दारा जनधा्तरत
पजरया िे अनुसार पंवीिृत िराना आरशि है।

उदेश िे जिए स्ीिरण

ईएसआईसी ने एि जरशेष अनुपािन पहि, सी 2025 िी शुरआत िी है, वे 1 वुिाई से 31
जदसंबर, 2025 ति चिेगी।

इस एि बार िे अरसर िे तहत:



 अपंवीिृत जनयेका अपने पजततान और सभी पाष िम्चातरयें िे ईएसआईसी िे सार
पंवीिृत िर सिते है।

 पहिे से पंवीिृत जनयेका जवनेनें अभी ति अपने सभी िम्चातरयें िे पंवीिृत नही ं
जिया है, रे भी इस अरजध िे दौरान पंवीिरण पूरा िर सिते है।

पंवीिरण िे समय जनयेका दारा घेजषत िी गई तारीख िे अंजतम माना वाएगा। घेजषत
जतजर से पहिे िी अरजध िे जिए िेई जपछिी देनदातरयां नही ं जनिािी वाएंगी या
जनरीकण नही ं जिए वाएंगे।

सी 2025, अनुपािन िे जनयजमत िरने और िम्चातरयें ति ईएसआईसी िाभें िा जरसार
िरने िा एि मूलरान अरसर पदान िरता है।

केषीय जनदेशि


	सार्वजनिक सूचना

